REGULAMIN
Ogolnopolskie Spotkanie Dzieci
w Niepokalanowie
12 wrzesnia 2026 r.

Art. 1

1. Wprowadza si¢ Regulamin dotyczacy organizacji imprezy pod tytutem ,,Ogélnopolskie
Spotkanie Dzieci”, zwanej dalej ,,Spotkaniem”.

2. Regulamin okresla prawa i obowigzki Organizatora, zasady bezpieczenstwa, warunki
uczestnictwa 1 zasady zachowania si¢ 0sOb obecnych na Spotkaniu, zwanych dalej
,,Uczestnikami.”

3. Regulamin Spotkania obowigzuje wszystkich Uczestnikéw Spotkania znajdujacych sig¢
w obrebie wyznaczonego przez organizatora terenu Spotkania.

4. Kazdy z Uczestnikow Spotkania zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig
niniejszego regulaminu jak réwniez ze standardami ochrony matoletnich stanowigcymi
zalacznik do niniejszego regulaminu. Wejscie na teren Spotkania oznacza akceptacje
niniejszego regulaminu w catosci wraz z zatagcznikami bez jakichkolwiek zastrzezen.

Art. 2

1. Organizatorem Ogdélnopolskie Spotkanie Dzieci w Niepokalanowie, zwanego dale;j
»Spotkaniem” jest Klasztor Ojcow Franciszkanow w Niepokalanowie (adres; ul. Ojca
Maksymiliana Kolbego 5, 96-515 Teresin, NIP 837-10-18-151), zwany dalej ,,Organizatorem”.

2. Spotkanie odbywa si¢ w dniu 12 wrzes$nia 2026 r. w godzinach od 9:30 do 16:00 na
terenie siedziby Organizatora w obrebie wydzielonej jego czg$ci. Organizator zaklada iz
maksymalna liczba uczestnikow nie powinna przekroczy¢ 900 osob. Organizator dopuszcza
mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania Spotkania. Organizator nie zapewnia noclegu badz
transportu Uczestnikom Spotkania.

3. Wstep na teren Spotkania jest nieodptatny.

4. Organizator zapewnia Uczestnikom Spotkania obsluge organizacyjno-informacyjna,
pomoc medyczna, zaplecze higieniczno-sanitarne oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe.

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek przedmioty zagubione lub
pozostawione na terenie Spotkania bez dozoru wtasciciela.

6. Organizator prowadzi depozyt przedmiotéw zgodnie z regulaminem depozytu. Z uwagi
na liczbg Uczestnikow Spotkania dostepnos¢ depozytu przedmiotow moze by¢ ograniczona.

Art. 3

Cele Spotkania:

1) formacja religijna dzieci i przyblizanie im wartosci katolickich poprzez wspdlng
modlitwe, $piew i zabawe,

2) przyblizanie uczestnikom istoty Rycerstwa Niepokalane;,

3) zapoznawanie dzieci z kulturg lokalna, szczegdlnie z historig Niepokalanowa, miejsc i
0sOb z nim zwigzanych,

4) edukacja w zakresie historii, literatury, muzyki i sztuki,

5) rozwijanie zdolnos$ci manualnych i1 sportowych,

6) integracja poprzez gry zespotowe,

7) wspierania dzieci i mtodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.



Art. 4
Osoby matoletnie badZ nieletnie uczestniczag w Spotkaniu wylgcznie pod opieka i za
zgoda osob sprawujacych nad nimi opieke prawng badz piecze, ktore ponosza za matoletnich
badz nieletnich odpowiedzialnos¢.

Art. 5

1. Uczestnik Spotkania jest zobowigzany:

a) przestrzega¢ postanowien niniejszego regulaminu wraz z wszystkimi zalgcznikami
oraz powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,

b) przestrzegac i1 nie zakldcacé porzadku publicznego,

c) nie zagraza¢ bezpieczenstwu innych os6b obecnych na Spotkaniu,

d) stosowa¢ si¢ do polecen wydawanych przez Organizatora Spotkania oraz
wolontariuszy, Policji, Strazy Pozarnej, lub pracownikéw innych uprawnionych shuzb i
organow,

e) do niepozostawiania bez swojego dozoru jakichkolwiek nalezacych do niego
przedmiotow.

f) noszenia godnego ubioru w pomieszczeniach sakralnych, placu przy bazylice,

2. Uczestnik Spotkania zobowigzany jest do zachowywania si¢ w sposob zgodny z
zasadami wspolzycia spolecznego oraz szanowac religijny charakter Spotkania.

Art. 6

Zakazuje si¢ w szczeg6lnosci:

1. Wstgpu osobom zobowigzanym do tego przez Sad na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy
Postepowanie w sprawach nieletnich;

2. wnoszenie profesjonalnego sprzgtu fotograficznego oraz kamer;

3. wprowadzania zwierzat, poza zwierze¢tami stuzagcymi osobom niepetnosprawnym;

4. uzywania bezzalogowych statkdbw powietrznych lub balondéw przez uczestnikow
spotkania;

5. uzywania przedmiotoéw stuzacych do poruszania si¢ w sposob inny niz na wlasnych
nogach np. roweréw, deskorolek, wrotek, pojazdow kotowych bez specjalnego zezwolenia na
terenie spotkania;

6. noszenia ubioru uniemozliwiajacego identyfikacje;

7. noszenia butow o metalowych zakonczeniach;

8. zachowan agresywnych, niegodnych lub prowokacyjnych;

9. posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw, materialow pirotechnicznych,
tytoniu, alkoholu 1 stosowania podczas spotkania srodkéw odurzajacych i psychotropowych lub
innych $rodkéw o analogicznym dziataniu;

10. wnoszenia plynéw w opakowaniach szklanych;

11. podejmowania dzialalnosci niezwigzanej ze Spotkaniem;

12. wnoszenia jakichkolwiek niebezpiecznych przedmiotow;

13. jakiegokolwiek zachowania moggcego stwarza¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia lub
zycia Uczestnikow Spotkania badz naruszenia ich praw.

Art. 7
1. Nad bezpieczenstwem czuwaja stuzby porzadkowe wyznaczone i oznaczone przez
organizatorow, a takze odpowiednio stuzby panstwowe (policja, straz pozarna).
2. Shuzby porzadkowe maja w ramach prawa powszechnie obowigzujacego prawo do
odpowiedniej kontroli 1 dzialan, majacych na celu dopilnowanie przestrzegania regulaminu i
interwencji w przypadku jego naruszenia.



3. Stuzby porzadkowe moga zarzadzi¢ ewakuacje wszystkich oséb z terenu spotkania z
przyczyn uzasadnionych min. zagrozeniem badz sytuacjami, ktore uzasadnia stan wyzszej
koniecznosci.

Art. 8
Nad bezpieczenstwem medycznym czuwa zatoga ratownicza bgdaca w obstudze
Spotkania.

Art. 9

1. Udziat w Spotkaniu oraz wejscie na teren obiektu, na ktéorym odbywac si¢ bedzie
Spotkanie, jest rOwnoznaczny z akceptacja bezterminowego rozpowszechniania wizerunku
utrwalonego podczas Spotkania w celu realizacji celow dokumentacyjnych, sprawozdawczych,
reklamowych, promocyjnych w kraju i za granica.

2. Wchodzac na teren Spotkania uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze jego wizerunek
moze by¢ utrwalony i1 rozpowszechniany na zasadach okreslonych w ust. 2.

3. Brak akceptacji powyzszych warunkéw skutkuje brakiem mozliwosci wzigcia udziatu
w Spotkaniu.

Art. 10
1. W przypadku kwestii spornych lub niejasnych, interpretacja regulaminu nalezy do
Organizatora.
2. Organizator ma prawo nakaza¢ uczestnikom tamigcym regulamin do opuszczenia
Spotkania.

Art. 11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie odpowiednie zastosowanie
maja przepisy prawa powszechnie obowigzujagcego oraz prawa kanonicznego.

Zalaczniki:
- informacja o przetwarzaniu danych osobowych
- standardy ochrony matoletnich



Zalacznik
INFORMACJA
O PRZETWARZANIU TWOICH DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym Klasztor Ojcéw Franciszkanéw w Niepokalanowie (adres; ul. Ojca
Maksymiliana Kolbego 5, 96-515 Teresin) jako administrator danych osobowych informuje
Cig, ze przetwarza Twoje dane osobowe.

L Administrator danych osobowych

Niniejszym informujemy, ze administrator jest administratorem Twoich danych
osobowych: wizerunek.

I1. Inspektor ochrony danych
Niniejszym informujemy, ze administrator nie wyznaczyt Inspektora ochrony danych.
I11. Cele przetwarzania i podstawy przetwarzania

Podstawa przetwarzania Twoich danych osobowych jest akceptacja regulaminu
Ogolnopolskiego Spotkania Dzieci w Niepokalanowie w dniu 12 wrzes$nia 2026 r. oraz
niezbedno$¢ przetwarzania danych osobowych do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesOw realizowanych przez administratora w postaci prawidlowej
organizacji Spotkania [art. 6 ust. 1 lit. a)-b), f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)].

Twoje dane przetwarzamy w celu w celu realizacji celéw dokumentacyjnych,
sprawozdawczych, reklamowych, promocyjnych w kraju i za granica.

IVv. Kategorie Twoich przetwarzanych przez nas danych
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w postaci wizerunku.
V. Odbiorcy danych
Twoje dane moga by¢ udostgpniane nast¢gpujacym odbiorcom:
1) personel administratora.

Jednocze$nie Twoje dane moga by¢ przekazywane do zewnetrznych kancelarii
prawnych obstugujacych administratora.

VI Przekazywanie danych do panstw trzecich badz organizacji
miedzynarodowych

Administrator nie bedzie przekazywal Twoich danych osobowych do panstw trzecich
badzZ organizacji mi¢dzynarodowych.



VII. OKkres, przez ktory Twoje dane osobowe beda przechowywane
Twoje dane bedg przechowywane odpowiednio przez okres wymagany przez
odpowiednie przepisy w zakresie przechowywania dokumentacji dotyczacej odbywania stazu
oraz okres przedawnienia Twoich ewentualnych roszczen wzgledem administratora.

VIII. Informacje o Twoich prawach

Informujemy Ciebie, ze przystuguja Tobie:

1) prawo do zadania od administratora dostepu do Twoich danych osobowych;

2) prawo do sprostowania Twoich danych osobowych;

3) prawo do usuni¢cia Twoich danych osobowych;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych,;

6) prawo do przenoszenia danych Twoich danych osobowych;

7) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych, jezeli
zgoda ta byla wytaczna podstawa przetwarzania danych osobowych;

8) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w postaci Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
IX. Informacja o dobrowolnosci podania danych

Informujemy Ciebie, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich
podania uniemozliwia udziat w Ogo6lnopolskim Spotkaniu Dzieci w Niepokalanowie w dniu 12
wrzesnia 2026 r.

Jednoczesnie administrator informuje Ciebie, ze nie bedzie w Twoim zakresie
podejmowaé zautomatyzowanych decyzji, w tym w zakresie profilowania Twoich danych
osobowych.



STANDARDY OCHRONY DZIECI
W OBSZARZE ORGANIZACJI WYPOCZYNKU

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez organizatora wypoczynku jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek kadry traktuje dziecko z
szacunkiem oraz stale uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kadra wypoczynku, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych organizatora wypoczynku oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

Organizator wypoczynku — podmioty organizujace wypoczynek dzieci.

Kadra wypoczynku - kierownik wypoczynku i wychowawcy wypoczynku. W zalezno$ci od
programu wypoczynku w sktad kadry moga wchodzi¢ rowniez trenerzy i instruktorzy sportu,
rekreacji i animacji kulturalno-o§wiatowej, lektorzy jezykow obcych i inne osoby prowadzace zajgcia
w trakcie wypoczynku, w tym rowniez wolontariusze i stazy$ci, spelniajacy warunki, o ktérych mowa
w art. 92¢ ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r.
poz. 750). Kadra posiada kwalifikacje przewidziane prawem powszechnie obowigzujacym.

Podmioty wspélpracujace - podmioty zewngtrzne wspolpracujace z organizatorem
wypoczynku, $wiadczace ustugi na rzecz organizatora wypoczynku, np. agencje ochrony, firmy
cateringowe, podmioty medyczne, organizacje pozarzagdowe, kluby sportowe, szkoty jezykowe.

Dziecko - na potrzeby niniejszego dokumentu to osoba, do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastgpczy;

opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob dorostych).

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw,
swobody, dobr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

Wyréznia si¢ nastgpujace, podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajace si¢
dzialanie badz zaniechanie, wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
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nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa.

2. Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

1) niedostepnos¢ emocjonalna;

2) zaniedbywanie emocjonalne;

3) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

4) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

5) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

6) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialng;

7) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

8) sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy;

3. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji,
gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb
seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi,
grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana
z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu  seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy, opieki
czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatno$ci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to
konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysoéw
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunow
tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

4. Zaniedbywanie dziecka. Jest to dlugotrwale lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5. Przemoc rowiesnicza (ngkanie réwiesnicze, bullying). Przemoc rowie$nicza ma
miejsce, gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
telefonow komorkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
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wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

1) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

2) przemoc relacyjng (wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

3) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

4) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

5) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomos$ci w komunikatorach,

wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw o$mieszajacych
ofiare),

6) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciala lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,

7 przemoc uwarunkowang normami (np. przemoc w relacjach romantycznych mig¢dzy
rowiesnikami).

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - cztonek kadry sprawujacy nadzoér nad
prawidtowym stosowaniem standardow ochrony dziecka oraz ich aktualnos¢.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie - czltonek kadry, sprawujacy nadzoér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci w trakcie wypoczynku oraz nad bezpieczefistwem dzieci w
Internecie.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — cztonek kadry odpowiedzialny za przyjmowanie
zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub
instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - cztonek kadry odpowiedzialny za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imig¢ 1 nazwisko, wizerunek.

Wazne organy:

Rzecznik Praw Obywatelskich

Rzecznik Praw Dziecka

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Organizator oraz kadra wypoczynku posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Organizator oraz kadra wypoczynku w przypadku zidentyfikowania czynnikow

ryzyka przekazuja t¢ informacj¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za ochron¢ dziecka, ktory
podejmuje rozmowg z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia wsparcia.

3. Pracownik odpowiedzialny za ochron¢ dziecka oraz pracownik majacy biezacy
kontakt z dzieckiem, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
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§ 3.
Kierownik wypoczynku we wspolpracy z organizatorem wypoczynku:
1) wyznacza z sposrdd oséb stanowigcych kadre wypoczynku osoby odpowiedzialne za:

a) standardy ochrony dzieci wdrazajacg standardy ochrony dzieci;

b) bezpieczenstwo w Internecie;

C) ochrong dziecka i podejmowanie interwencji;

d) udzielenie wsparcia dziecku.

Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka:
L Obszar odpowiedzialnosci Imie i Dane

. Poj. nazwisko kontaktowe

1 Nadzér nad prawidtowym

stosowaniem standardow i ich
aktualnoscig - osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci wdrazajaca
standardy ochrony dzieci

2 Zapewnienie bezpiecznego
korzystania z Internetu — Koordynator
bezpieczenstwa w Internecie

3 Przyjmowanie zgloszen i
uruchamianie interwencji - Osoba
odpowiedzialna za interwencj¢

4 Opracowanie planu wsparcia i
jego monitorowanie - osoba
odpowiedzialna za udzielanie wsparcia

2) odpowiada za zamieszczenie w umowach zawieranych ze wszystkimi wykonawcami
zewngtrznymi postanowien dotyczacych wymogu zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony dzieci organizatora danego wypoczynku oraz zobowigzaniu do ich
przestrzegania — (zalacznik do standardow)

Nalezy ustali¢, czy wykonawcy zewnetrzni oraz inne podmioty, z ktérymi podczas
wypoczynku moze by¢ prowadzona wspoétpraca (ustugi zewnetrzne takie jak np. aquapark, parki
rozrywki) posiadaja standardy ochrony dzieci. Mozna to np. weryfikowac na stronie internetowe;.
Jest to pomocne, bowiem stanowi sygnatl dla organizatora wypoczynku co do ewentualnych dziatan
stuzagcych wzmocnieniu ochrony dzieci.

3) sporzadza listy placowek znajdujacych si¢ w miejscu organizacji wypoczynku, ktére
$wiadczg profesjonalng pomoc (np. szpitale, przychodnie lekarskie, psychologowie, interwenci).

Podczas wypoczynku bedziemy na terenie wlasciwosci:
1. placowki ochrony zdrowia................
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jednostki pomocy spoteczne;j'é

jednostki opieki specjalistycznej

kuratorium o$wiaty

Sadu Rejonowego.........c.ooeeunnnne.
jednostki Policji................

Osrodka Pomocy Spotecznej....................

N wnm kWD

Wspolpraca z niektérymi podmiotami zewng¢trznymi, moze by¢ poprzedzona rozmowa lub
porozumieniem (chodzi tu o prywatne instytucje). Porozumienia nie odnosza si¢ do
instytucji/organow, ktorych obowiazki wynikaja z przepisOw prawa.

4) opracowuje i upowszechnia informacje o zasadach udzialu w wypoczynku osob ze
specjalnymi potrzebami oraz sposob zaspokojenia tych potrzeb (np. wymagania medyczne,
dietetyczne, dostosowanie dla 0oséb z niepelnosprawnos$cia fizyczng itp.), tak, aby byly one znane
przed zadeklarowaniem uczestnictwa w wypoczynku.

§4

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za wdrazanie standardow ochrony dzieci nalezy:

1) opracowanie z udziatem dzieci uczestniczacych w wypoczynku zasad bezpiecznych
relacji dziecko - dziecko, ktore zostaja przyjete przez wszystkich uczestnikow wypoczynku.

2) dbatos¢ o wudostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej
organizatora wypoczynku, na jego terenie oraz na terenie obiektu, w ktérym organizowany jest
wypoczynek;

3) przygotowanie kadry do stosowania standardow 1 ochrony dzieci, przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

4) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja standardow
ochrony dzieci oraz monitoring ich realizacji;

5) prowadzenie ewidencji kadry, ktéra zapoznala si¢ ze standardami ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

6) przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z kierownikiem,
kadra wypoczynku oraz z dzieé¢mi 1 - je$li to mozliwe - ich rodzicami/opiekunami;

7) monitorowanie, czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardow;

8) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja standardow.

§ 5.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w czasie wypoczynku
przeznaczonych osobno dla dzieci i kadry wypoczynku;

2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych si¢ na
terenie wypoczynku;

16 Przy czym dla dziecka wiasciwo$é miejscowa ustala sie przy uwzglednieniu miejsce jego zamieszkania
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3) instalacje¢ oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostep tresci szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku podopiecznych;

4) sprawdzenie, co najmniej raz na miesigc, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu znajdujg si¢ tresci szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych,

5) cykliczne, przynajmniej raz w czasie turnusu, spotkanie z dzie¢mi po$wigcone
zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 6.
Do osoby odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka nalezy, odpowiednio do okolicznosci sprawy:
1) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu

dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa/organizatora wypoczynku o
wynikach poczynionych ustalen;

3) przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu lub  niewtasciwym  udostgpnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego o  wystgpieniu  okolicznosci
uzasadniajacych wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

6) zawiadomienie sadu opiekunczego;

7) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka;

8) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§7.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu wsparcia dziecka;

2) wspotpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia;

3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Osobe badz osoby nalezy wymieni¢ z imienia i nazwiska, a ich dane przekaza¢ zaréwno dla
kadry jak i dzieci. W przypadku jednej osoby nalezy wyznaczy¢ inng osobe petnigca tg funkcje¢ na
czas jej nieobecnosci.

§8.

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspolpracy,
podmiot ustala dane kandydata, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie i
powierzeniem kandydatowi obowiazkéw polegajacych na pracy z dzieckiem podmiot ustala takze,
czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka. Nadto
ustala, czy kandydat podziela wartosci organizatora wypoczynku dotyczace poszanowania dzieci oraz
ich praw.

§09.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
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1) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze

wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referencji.
Nieprzediozenie ww. dokumentu nie moze jednak wywotywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki.

5. Przed nawigzaniem wspdipracy z dang osoba, podmiot przestrzega obowigzku
weryfikacji danych o karalnosci.

§10
1. Wszelkie o§wiadczenia ztozone przez osobg, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktora ma dziata¢ w ramach podmiotu, zostaja wtaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku
ich braku dolaczone do umowy cywilnoprawne;.
2. Brak zgody na podpisanie wymaganych o$wiadczen wyltacza mozliwo$¢ nawigzania
stosunku pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspotpracy.

§ 11.
1. Kazdy cztonek kadry zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji pracownik—
dziecko, dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzen - dziecko.
2. Kazdy cztonek kadry ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami
bezpiecznych relacji opisanymi w ust. 1.

§12
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, cztonkéw podmiotu, a takze kazda dorosta osobe
majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten jest zwigzany z
dziatalnoscig podmiotu.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez kadre wypoczynku jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kadra traktuje dziecko z szacunkiem oraz szanuje jego prawa oraz potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

6. Kadra dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych organizatora
wypoczynku oraz swoich kompetencji.
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7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem
dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§13
Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy cztonek kadry w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie shucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

3) zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania,

5) szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

6) dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikow, by¢ w zasiggu ich
wzroku lub stuchu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innych
pracownikow oraz informuje, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz z dzieckiem;

7) zapewnia dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie
1 moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

8) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;
9) nie krzyczy na dziecko;
10) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j;

11) nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 14.
Dzialania z dzie¢mi
1. Kazdy cztonek kadry w dziataniach z dzie¢mi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi,
2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;
3) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno:
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4) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci (Oznacza to tez konieczno$¢
biezacej czujnosci 1 zglaszanie organizatorowi wypoczynku zauwazonych nieprawidlowosci, np.
niezabezpieczonej instalacji elektrycznej w obiekcie);

5) zawsze ma wiedzg, co robia dzieci, znajdujace si¢ pod jego opieka i gdzie przebywaja;

6) nie dopuszcza do oddalenie si¢ dziecka od grupy tylko z jednym dorostym, chyba Ze
dotyczy to czlonka rodziny/osoby bliskiej i zostalo to wczes$niej uzgodnione z rodzicem dziecka lub
wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa (np. wizyta z dzieckiem u lekarza);

7) jest uwazny na fizyczne i1 emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia si¢, ze dzieci wiedzg, komu moga zgtasza¢ swoje obawy lub niewlasciwe
zachowania;

8) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$§¢ z uczestnictwa w

wypoczynku. Wspiera dzieci w nawigzywaniu relacji z innymi uczestnikami wypoczynku w sposob
pozbawiony presji i pozostawiajacy wolno$¢ wyboru co do osdb, z ktdorymi dziecko chee lub nie chee
nawigzywac kontaktu. Jest uwazny na procesy grupowe wystepujace miedzy dzie¢mi,

9) dba o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach;!’

10) zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej, odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;

11) uwzglednia bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnia dostep do szybkiej pomocy
medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania pogotowia);

12) nie angazuje dzieci w zabawy 1 inne aktywno$ci uwtlaczajace lub obrazajace je,
o$mieszajace, niewlasciwe, przekraczajac granice intymnosci;

13) dba o dobrostan fizyczny dziecka, zapewniajac mu warto§ciowe positki, odpowiednia
ilo§¢ snu oraz czas na regeneracjg;

14) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktore
obejmujg zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia
swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem;

15) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja;

16) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme;

17) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli kierownictwo podmiotu nie zostalo o tym poinformowane, nie wyrazilo na to zgody i nie
uzyskato zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci;

18) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci;

'7 Cata grupa powinna mieszka¢ na jednym pigtrze, a jezeli jest to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszka¢ na kazdym
pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie podopiecznych w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do etapu ich rozwoju
psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢ podzielone wedtug pici, a jesli nocleg odbywa si¢ w jednej duzej sali, nalezy
wyznaczy¢ strefy dostosowane do podanych wytycznych, rozlokowane w roznych miejscach pomieszczenia.
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19) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdow od dziecka oraz rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, ktore mogltyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

2. Osoby niepetnoletnie petniace rolg kadry sg zakwaterowane w oddzielnych pokojach (nie z
dzieé¢mi i nie z dorostymi);

3. Wychowankowie i kadra sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

Rozlokowanie wychowankow w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do
etapu ich rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢
podzielone z uwagi na pte¢, a jesli nocleg odbywa si¢ w jednej duzej sali, nalezy wyznaczy¢ strefy w
r6znych miejscach pomieszczenia.

4. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem
cztonkoéw rodziny — za zgoda rodzica);

5. Przed wejsciem do pokoi dzieci zawsze puka sygnalizujac swoja che¢ wejscia.

6. Cztonek kadry nie przebywa w pokoju sam na sam z wychowankiem. Jesli taka sytuacja ma
miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

§ 15.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde dzialanie wobec dziecka noszace znamiona aktu przemocy jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, gdyz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej zasady, po to by okresli¢, kiedy taki kontakt fizyczny jest odpowiedni, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
zawsze kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.
§ 16.

Kazdy cztonek kadry wypoczynku w kontakcie fizycznym z dzieé¢mi:

1) w sytuacji, w ktérej musi dotkngé dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnos$ci i gestow wzgledem
dziecka;

3) zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.
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4) nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

Kontakt fizyczny nie moze by¢ zwigzany z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji
wladzy. Jesli pracownik jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng
i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

5) w sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadba¢ o to, aby
podczas kazdej czynno$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej byla obecna inna osoba z podmiotu. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkow kadry, jest ona odpowiednio
przeszkolona (dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i
w korzystaniu z toalety. Jezeli dziecko tego potrzebuje, przy ustalaniu osoby towarzyszacej dziecku
podczas tych czynnosci nalezy uwzgledni¢ preferencje dziecka co do wyboru tej osoby. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkoéw kadry, powinna zostad
przeszkolona w tym kierunku);

6) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposob nie narusza integralnos$ci fizycznej dziecka;

7) nie dotyka dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

8) nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne;

9) niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju. Jezeli
ze wzgledow organizacyjnych obiektu, w ktorym odbywa si¢ wypoczynek, dzieci wymagajace
szczeg6lnej opieki musza zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych,
dopuszczalne jest, aby w pokoju z dzie¢mi dla ich bezpieczenstwa spato rowniez dwoch opiekunéw,
najlepiej tej samej co dzieci plci.

W takim wypadku nalezy zadba¢ o prywatno$¢ zaré6wno dzieci jak i1 opiekundéw, w
szczegolnosci nie dopuszczaé do ztamania zasady intymnosci i prywatno$ci przy czynnos$ciach takich
jak przebieranie si¢ dzieci i dorostych.

§17
Kontakty przed i po zakonczonym wypoczynku

1. Kontakt z dzieckiem powinien odbywac si¢ wylacznie w czasie przygotowania, odbycia i
zakonczenia wypoczynku oraz dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow kadry.

2. Kadrze nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
w innych miejscach, przed lub po zakonczonym wypoczynku.

3. Kadrze nie wolno kontaktowaé si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie
kontaktu jest konieczne, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami przed i po
zakonczonym wypoczynku sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada
telefonow stuzbowych istnieje mozliwo$¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaly internetowe (np.

grupy w mediach spoteczno$ciowych, mailingi) wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw
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jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi
by¢ to kontakt jawny.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieckiem przed lub po zakonczonym wypoczynku,
kadra powinna poinformowa¢ o tym organizatora wypoczynku, a opiekun dziecka musi wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Jesli dziecko i jego opiekun sg osobami bliskimi lub znajomymi cztonka kadry, podczas
kontaktéw towarzyskich, ten cztonek kadry jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

§18
Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Kazdy cztonek kadry jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w Internecie. Swiadomo$¢ dotyczy polubien okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozna spotka¢ dzieci, z ktoérymi prowadzi dziatania w obszarze zawodowym,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktérych korzysta. Pracownik musi tez wiedzie¢, ze jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
dziecko, rodzic/opiekunowie bedzie mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos$¢.

2. Czlonek kadry nie moze wuzywaé swoich prywatnych kont w mediach
spoteczno$ciowych do publikowania informacji zwigzanych z praca z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju
komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spolecznosciowe podmiotu. Publikujac
komentarze na portalach spoteczno$ciowych, kazdy pracownik kieruje si¢ rozwaga i ocenia, czy nie
zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Cztonkowi kadry nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieckiem znajdujacym si¢ pod
opieka poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych dla celéow
innych niz stuzbowe.

4. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywaé urzadzen
elektronicznych!®.

5. Komunikacja internetowa, przed, w trakcie i po wypoczynku, powinna odbywac si¢ w
miar¢ mozliwosci za posrednictwem opiekuna. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy
uzyska¢ zgode opiekuna oraz dziecka na komunikacj¢ bezposrednia, pamigtajac o tym, ze
bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknigtych
grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytacznie, jesli w
grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej
dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

6. Wiadomos$ci powinny ogranicza¢ si¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej
bezposrednio z uczestnictwem dziecka w wypoczynku. W szczego6lno$ci nie nalezy przesytac
niczego, co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomos$¢ o charakterze seksualnym.

7. Zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z
grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 5.

'8 Chodzi o zapobiezenie nagrywaniu, robieniu zdjg¢.

22



§19
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotycza bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi
bedacymi odbiorcami dziatan podmiotu, zwtaszcza, gdy trwaja one dluzszy czas, a dzieci funkcjonuja
w spotecznosci i tworzg si¢ miedzy nimi relacje.

W przypadku podmiotow, w ktorych kontakt miedzy dzieémi jest okazjonalny i krotkotrwaty
wprowadzenie zasad nie jest obowigzkowe, aczkolwiek zaleca si¢ komunikowanie dzieciom zasad,
na jakich funkcjonuje przestrzen wolna od przemocy oraz podanie informacji o osobie, do ktorej
dziecko moze si¢ zwroci¢ w sytuacji, gdy wydarzyto si¢ co$, co je niepokoi, kto$ je skrzywdzit lub
przekroczyt granice dziecka.

Tres$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana z udziatem
dzieci i zuwzglednieniem specyfiki podmiotu oraz potrzeb dzieci w nim przebywajacych. W sytuacji,
gdy w podmiocie sg dzieci w r6znych grupach wiekowych i z r6znymi potrzebami, mozna opracowaé
wersje¢ zasad dla réznych grup.

Zagadnienia, ktore znajduja w ,,zasadach bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi” powinny
obejmowac:

1) Zasady komunikacji;

2) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

3) Sposoby rozwigzywania konfliktow;

4) Szacunek dla cudzej wlasno$ci, prywatnosci i1 przestrzeni,

5) Rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnos$ci, indywidualnej tozsamosci i
ekspresji.

2. Jesli podjeto interwencje z powodu krzywdzenia rowiesniczego, ewaluacja i weryfikacja
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa si¢ po kazdej sytuacji kryzysowe;j.

§20
Szkolenia

1. Kazdy cztonek kadry posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy cztonek kadry uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez dyrekcje
szkoleniach dotyczacych ochrony dzieci. Szkolenia sg dostoswane do roli, jakg cztonek kadry pelni
podczas wypoczynku.

3. Czlonkowie kadry pracujacy bezposrednio z dzie¢mi odbywaja specjalistyczne szkolenie,
ktore dotyczy tematyki zwigzanej z ich obowigzkami wzgledem dzieci znajdujacych sie pod ich
opieka.

4. W przypadku stalej grupy pracownikéw szkolenie odbywa si¢ dla niej minimum raz na 2
lata.

5. Po aktualizacji standardow cztonkowie kadry sg informowani o wprowadzanych zmianach,
a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Kadra wypoczynku, podczas pobytu z dzieckiem przez czas turnusu, ma mozliwos¢ ujawnienia
symptomow krzywdzenia u dziecka. Z tego wzgledu petni wazna rol¢ w procesie rozpoznawania go
u dziecka.

§21

1. Procedury interwencji maja na celu wspieranie kadry w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowiagzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Interwencj¢ nalezy podja¢ niezaleznie od tego, czy krzywdzenie nastapilo podczas
wypoczynku, czy kadra powzigta informacje na temat przemocy majacej miejsce poza czasem
trwania wypoczynku (na przyktad przemoc wystepujaca w domu rodzinnym dziecka). Zgloszenie
powinno zosta¢ przekazane do wlasciwych rzeczowo podmiotéw takich jak: policja, prokuratura,
o$rodek pomocy spotecznej, czy kuratorium.

Wymaga wskazania, ze zgodnie z art. 569 § 2 Kodeksu postgpowania cywilnego, w wypadkach
nagtych sad opiekunczy wydaje z urzedu wszelkie potrzebne zarzadzenia nawet w stosunku do oséb,
ktére nie podlegaja jego wlasciwosci miejscowej, zawiadamiajac o tym sad opiekunczy miejscowo
wiasciwy.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacj¢ zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

2) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestgpstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),

2) inne dziecko.

§22

1. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownik wypoczynku, ktéry moze
powierzy¢ wykonywanie tego zadania innej osobie.

2. W przypadku powzigcia przez wychowawce podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, wychowawca ma obowigzek
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sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji. Notatka ma form¢ pisma lub maila.

3. W braku reakcji ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, wychowawca
ma obowigzek przekazania notatki stuzbowej i uzyskanej informacji kierownictwu organizatora
wypoczynku.

4. W przypadku braku reakcji ze strony kierownictwa organizatora wypoczynku, wychowawca
ma obowiazek przekazania notatki stuzbowej i wszelkich informacji wtasciwemu dla miejsca
wypoczynku kuratorium o$wiaty, a w przypadku wypoczynku organizowanego poza granicami kraju
do kuratorium o§wiaty wtasciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania organizatora
wypoczynku.

5. Interwencja prowadzona jest przez osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, ktora
W porozumieniu z organizatorem wypoczynku, moze wyznaczy¢ do tego zadania inng osobg. W
przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci kadry, dzieci i opiekunow.

6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,
nie bedacej kierownikiem wypoczynku, woéwczas interwencja prowadzona jest przez kierownika
wypoczynku.

7. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownika wypoczynku, a nie zostata wyznaczona
inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

8. Do udzialu w interwencji mozna dotaczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologoéw i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy w trakcie rozmowy z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach!®.

§23

1. Kierownik wypoczynku w porozumieniu z kierownictwem organizatora wypoczynku
informuje opiekuna o cigzagcym na nim obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny lub opiekunczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowigzku.

2. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo
podmiotu bedacego organizatorem wypoczynku w porozumieniu z kierownikiem wypoczynku sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoleczne;.

3. Dalsze czynnosci s3 podejmowane przez wlasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi
Zalacznik do niniejszych Standardow. Kartg zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez
organizatora wypoczynku.

§ 24

19 Zaproszenie specjalistow musi byé zgodne z obowigzujacymi przepisami.
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W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, czlonek kadry, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu, niezwlocznie powiadomi
odpowiednie shuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu
zawiadomienia sporzadza karte interwencji, ktora przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji.

§ 25
Krzywdzenie przez osob¢ dorosla

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencj¢
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci - z jego
opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile
opiekun nie jest osobg stosujaca przemoc), podczas ktérego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o zasadno$ci 1 istniejacych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych podmiotéw lub stuzb.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popeklniono przestepstwo, osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

§26

1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest zainteresowany udzieleniem
pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. ustalone zostaje, ze dziecko
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej, jest czgsto glodne), czlonek rodziny
stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobnego rodzaju kary fizyczne), nalezy poinformowac osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie
oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze powiadomi¢ o koniecznosci wszczgcia
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§27
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka kadry, osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.
2. W przypadku gdy jest oczywiste, ze czlonek kadry dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode i nie zachodzi potrzeba natychmiastowego
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powiadamiania wtasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencje bada wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
krzywdzone oraz innych $wiadkow zdarzenia.

W przypadku ustalenia, ze naruszenie dobra dziecka bylo znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby.

Jezeli osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest zatrudniona przez organizatora
wypoczynku, lecz przez inny podmiot, wspotpracujacy lub jest wolontariuszem, rekomendujemy
wprowadzenie zakazu wstepu tej osoby na teren podmiotu. Jezeli uznajemy to za niewystarczajace,
nalezy zmieni¢ lub rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujaca w celu uniemozliwienia tej osobie
kontaktu z dzie¢mi.

3. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych powzigty
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§28
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na
wypoczynku nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na karcie
interwencji. Karty interwencji sporzadza si¢ odrebnie dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego.

3. Wspolnie z opiekunem dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

4. Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od zrodet zagrozenia.

5. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac¢ stosowng interwencj¢ takze w stosunku do tego
dziecka.

§29

1. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach organizatora (jest
osoba ,,z zewnatrz”) nalezy porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majacymi
wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

2. Kierownictwo podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
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tym u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkotly, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

§30
1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie wlasciwy
dla jego miejsca zamieszkania sad rodzinny lub policje.
2. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie nosi znamiona przestgpstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowac wiasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

§31
W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do
wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z
Internetu nalezy:

1) powiadomi¢ opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajacego tresci;
2) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;
3) powiadomi¢ policj¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego;
4) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.
§ 32

Plan wsparcia
Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia na czas pobytu na
wypoczynku. Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (cztonka kadry, inne osoby
trzecie, rodzicow/opiekundow prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace podjecia przez podmiot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

1) sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia;
2) wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zachodzi

taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunem dziecka i oméwiony z dzieckiem. W
przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w
porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwo$ci 1 zasobow organizatora
wypoczynku (kadry wypoczynku) oraz wiacza¢ (na ile to mozliwe i realne przez czas wypoczynku)
inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji
kryzysowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, os$rodki
wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla
dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy, centra pomocy
dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i1 lokalne organizacje pozarzadowe
zajmujgce si¢ wspieraniem rodzicow i dzieci.
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Jako uzupetnienie dzialan mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli
moga skorzysta¢ z Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100
100.

Rozdzial IV
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu

§33

Organizator wypoczynku zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu jest zobowigzany
podejmowaé stosowne dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

1. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych
uznaje si¢:

1) dostegp do treSci nielegalnych, min. materiatlow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka; materialy przedstawiajace twarda pornografi¢, tresci propagujace rasizm
i ksenofobig, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci, na przyktad:
propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materialty utrwalajace
wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby
bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tres¢ pornograficzne udostepniane
maloletniemu, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko
szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,,sextortion”).

2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujacych przemoc,
obrazenia fizyczne, prezentujacych drastyczne sceny, $§mier¢, okrucienstwo wobec zwierzat, tresci
nawotujacych do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana, samobojstw,
zazywania szkodliwych substancji, w tym S$rodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych
jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci nawotujacych do przemocy, przestgpczosci, radykalizacji
(rowniez sekty) 1 ekstremizmu, patostreamy, tresci dyskryminacyjnych oraz pornograficznych.

3) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ushug online - m.in.
presja rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywno$¢ seksualna jako
zrédto dochodu o0s6b nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media
spolecznos$ciowe niedostosowane do wieku.

4) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan online,
seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

2. Jesli dzieci korzystaja ze sprzetu 1 wifi udostepnianego przez obiekt, w ktorym odbywa si¢
wypoczynek, dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem cztonka kadry wypoczynku i — na urzagdzeniach obiektu;

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
obiektu i (dostep swobodny);

3) za pomocg sieci wifi obiektu, po podaniu hasta.
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3. Nie dopuszcza si¢ dzieci do korzystania z prywatnego sprzgtu elektronicznego nalezacego
do cztonka kadry. Jesli jest to koniecznie, musi odbywac si¢ w obecno$ci pracownika w celu
uniemozliwienia dziecku dostepu do prywatnych tre$ci znajdujacych si¢ na urzadzeniu.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka kadry, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

5. Podczas wypoczynku zapewniony jest staly dostep do materialdow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie zapewnia, aby sie¢ internetowa
podmiotu lub sie¢ udostepniania dzieciom w inny sposob, byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tre$ciami.

§ 34

1. Jesli podmiot udostgpnia dzieciom sprze¢t elektroniczny, koordynator bezpieczenstwa w
Internecie przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem,
podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niepozadane tresci. W przypadku znalezienia
niepozadanych tre§ci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

2. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, koordynator bezpieczenstwa w Internecie przekazuje osobie odpowiedzialnej za interwencjg,
ktéra powiadamia opiekundéw dziecka o zdarzeniu.

3. W miar¢ mozliwosci koordynator bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4 . Kazdy czlonek kadry wypoczynku czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z
mediow elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaly, ani nie publikowaty
wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po wypoczynku w sposdb sprzeczny z
godnos$cig dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznos$ci rozwaznego korzystania z medidw
spoteczno$ciowych

Rozdzial V
Monitoring stosowania standardow

§27

1. Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci podczas wypoczynku jest kierownik lub
osoba przez niego delegowana.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci monitoruje standardy, reaguje na sygnaty
ich naruszenia, prowadzi rejestr zgloszen oraz opracowuje propozycje zmian w standardach

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przeprowadza wsrod kadry i dzieci, po
zakonczonym wypoczynku, ankiet¢ badz inng forme¢ oceny monitorujacag poziom realizacji
standardow. Wzor ankiet stanowi Zalacznik. W ankiecie kadra i dzieci mogg proponowaé zmiany
standardow oraz wskazywac ich naruszenia w organizacji.

30



4. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci opracowuje ankiety wypetione przez
kadre 1 dzieci oraz dokonuje oceny zgodno$ci Standardow z obowigzujacymi przepisami prawa. Na
tej podstawie jest sporzadzany raport z monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje organizatorowi
wypoczynku.

5. Organizator wypoczynku wprowadza do Standardow niezb¢dne zmiany i przekazuje je
przysztym kierownikom wypoczynku.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§28
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
2. Standardy zostaja umieszczone na stronie internetowej podmiotu (www.franciszanie-
warszawa.pl) 1 udostepnione w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
3. Podmioty wspoétpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z
dzie¢mi, s zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
4. Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowi zatacznik.
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Zalgcznik nr 1 Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwengji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wiasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
foszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
rrawiedliwosci, jesli podmiot uzyskat informacje
wynikach dziatania wtasnego/ dziatania

dzicow/ opiekunéw prawnych
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Zakacznik nr 2 Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

MiejscowosC, dnia ........ooevviiiiiiiiiiiiniinn r.
Prokuratura Rejonowa w.................. !
L.dz.......
Zawiadamiajacy:
Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: .............oooviiiiiiiia....
adres do korespondencji: .............coiiiiiiiiil

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

......................................................................... wobec maloletniego
.................................................................. (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWaNIa PIrZEZ .....vouuinniiiiitt ettt et et e e eeeaaaans (imig 1

nazwisko pracownika) czynno$ci stuzbowych (informacja o charakterze czynnos$ci, np. aktywnosci
W trakcie WyPOCZYNKU) . ...t (imig 1
nazwisko dziecka), dziecko ujawnito

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze
0 wWszczecie postgpowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za
podejmowanie interwencji
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Zakaczniki:
1. Dokument uprawniajacy do reprezentacji, wystawiony przez organizatora wypoczynku
2. Ew. inne dokumenty

'Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.

2Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetic zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy 1 gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim,
kto mogt popehic¢ przestepstwo).
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Zalacznik nr 3 Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

MiejSCOWOSC...venvineiiiiniinaa, ,dnia

Whioskodawca:

Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

rEPreZeNtOWANA PIZEZ: ....uviiiiiiiiiiieteeeiiiiiaaeeeeens
adres do korespondencji: ............coooiiiiiiiiin..

Uczestnicy postePOWaNIA: ......ccueeeveeeveenererieeieenneenens
(imiona i nazwiska rodzicoéw/opiekundéw matoletniego)

(adres zamieszkania)
dane MaloletniegO: ... et e
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/matoletniego
..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie
wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng matoletniej i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony?°.

Wszelkg korespondencj¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji

20 Mozna dodaé: wnosze, aby sad powiadomit o wszczgciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczgcia z urzedu.
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Zalaczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

Uwaga: Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie za§ miejsce zameldowania.

Nalezy zawsze podac imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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STANDARDY OCHRONY DZIECI W OBSZARZE SPORTU

Preambula

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i
psychicznego, moze pomdc w budowaniu pewnosci siebie 1 sta¢ si¢ szansg na nawigzanie nowych
przyjazni. By to wszystko byto mozliwe, sport musi by¢ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci i
powinien sprawia¢ im prawdziwg rado$¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania
sportu, zasluguje na ochrong.

1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych podmiotu oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Organizacja systemu ochrony

§1.

Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Podmiot — organ zarzadzajacy jednostka sportowa, organizator dzialalno$ci sportowej
(np. organizacje pozarzagdowe, osoby fizyczne, spotki).

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, umowy cywilnoprawne;j,
jest nim takze cztonek kierownictwa podmiotu, a takze wolontariusz, stazysta czy praktykant.

3. Kierownictwo podmiotu - osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danego
podmiotu zgodnie z obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach podmiotu.

4. Dziecko - osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekuna. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzglgdem dziecka,
ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprdocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

Wyréznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:
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1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajace si¢ dzialanie
badZz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wladze lub takiej, ktorej ufa.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dlugotrwala, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak

w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalna;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka;

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialna;

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

h) sytuacje w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy;

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji
gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob
seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi,
grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci) 1 gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana
z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy, opieki
czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnos$ci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to
konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunow
tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme¢ nierespektowania praw

dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowiazang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc rowiesnicza (ngkanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form ng¢kania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
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telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$c), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie);

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz);

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych
ofiarg);

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciala lub zmuszanie do

stosunku ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,

2) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych mi¢dzy rowiesnikami).

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajaca standardy
ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez kierownictwo podmiotu sprawujacy nadzor nad
prawidlowym stosowaniem standardow ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualno$¢.

9. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie - wyznaczony przez kierownictwo
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka —pracownik wyznaczony przez
kierownictwo podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

12. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imig¢ 1 nazwisko, wizerunek.

§2.

Pracownicy wyznaczeni do dzialan na rzecz ochrony dziecka:

L.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe

1 | Nadzor nad prawidlowym stosowaniem
standardow i ich aktualnos$cia - osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci wdrazajaca standardy ochrony
dzieci

2 | Zapewnienie bezpiecznego korzystania
z Internetu - Osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo w Internecie

3 | Przyjmowanie zgloszen i uruchamianie
interwencji - osoba odpowiedzialna za
ochrong dziecka
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4 | Opracowanie planu wsparcia i jego
monitorowanie - osoba odpowiedzialna
za udzielanie wsparcia

Podmiot wspoélpracuje z:

placéwka ochrony zdrowia................

jednostka pomocy spoteczne;............

jednostkami opieki specjalistyczne;..............

zwigzkiem sportowym (jesli jest w nim zrzeszony).................

Podmiot Placowka znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:
Sadu Rejonowego...........ccevenenne.

jednostka Policji................

Osrodka Pomocy Spotecznej....................

Wazne urzedy:
Rzecznik Praw Obywatelskich
Rzecznik Praw Dziecka

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przekazuje te
informacj¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za ochron¢ dziecka, ktory podejmuje rozmowe z
opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuje do przyjg¢cia wsparcia.

3. Pracownik odpowiedzialny za ochron¢ dziecka oraz pracownik majacy biezacy
kontakt z dzieckiem, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§4
Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
1) dbato$¢ o udostepnienie standardoéw ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu

oraz na jego terenie;
2) przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja standardow
ochrony dzieci w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizac;ji;
4) prowadzenie ewidencji pracownikow podmiotu, ktérzy zapoznali si¢ ze standardami

ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;
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5) przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspolpracy z kierownictwem,
pracownikami podmiotu oraz dzie¢mi i w miar¢ mozliwos$ci ich rodzicami/opiekunami;

6) monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardoéw;
7) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja standardow.
§5

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnosci
podmiotu;

2) dostepno$¢ opracowanych zasad zaréwno dla pracownikéw jak i dzieci,

3) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych si¢ w
podmiocie;

4) instalacje¢ oraz regularna, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostep tresci szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku dzieci;

5) sprawdzenie, co najmniej raz na miesigc, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem do sieci Internet znajduja si¢ tresci szkodliwe 1 nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

6) cykliczne, przynajmniej raz na kwartat, spotkanie z dzie¢mi poswigcone zasadom

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 6.
Do osoby odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:
1) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu

dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach
poczynionych ustalen;

3) przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu  lub  niewtasciwym  udoste¢pnieniu;
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemys;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie zespolu interdyscyplinarnego w celu wszczgeie procedury
,Niebieskiej Karty”;

6) zawiadomienie sadu opiekunczego;

7) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwva na szkode
matoletniego;

8) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§7.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu pomocy dziecku;

2) wspotpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia;

3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.
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§ 8.

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspolpracy,
podmiot ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z
dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem kandydatowi obowiazkéw polegajacych na pracy z dzieckiem podmiot ustala takze
czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka. Nadto
ustala, czy kandydat podziela warto$ci podmiotu dotyczace poszanowania dzieci oraz ich praw.

§9.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:
a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3) W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze

wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referencji.
Nieprzediozenie ww. dokumentu nie moze jednak wywotywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki.

4) Przed nawigzaniem wspdipracy z dang osoba, podmiot przestrzega obowigzku
wynikajacego z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

§10
1. Wszelkie o§wiadczenia ztozone przez osobg, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktora ma dziata¢ w ramach podmiotu, zostaja wtaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku
ich braku dotaczone do umowy cywilnoprawne;.
2. Brak zgody na podpisanie wymaganych o$wiadczen wyltacza mozliwo$¢ nawigzania
stosunku pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspotpracy.

§ 11.
Zasady bezpiecznych relacji
1. Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych relacji
pracownik—dziecko, dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzen — dziecko.
2. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych
relacji opisanymi w ust. 1.

§ 12.
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko
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1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, czlonkéw podmiotu, a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten jest
zwigzany z dziatalno$cig podmiotu.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i
indywidualne potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze

seksualnym czy romantycznym.

6. Kazdy pracownik dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetencji.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie
dziatania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§ 13.
Komunikacja z dzie¢mi
Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie shucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

3) zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

5) szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

6) dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikow, by¢ w zasiggu ich

wzroku lub stuchu kiedy prowadzi aktywno$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni pracownicy
oraz informuje, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem,;

7) zapewnia dziecko ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie
1 moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

8) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

9) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;
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10) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j;

11) nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 14.
Dziatania z dzie¢mi
Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi,

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

3) docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje si¢ wytacznie na wydajnosci
1 wynikach, nie obwinia dzieci za przegrana;

4) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno;

5) stosuje reguly fair play i zach¢ca innych do ich przestrzegania;

6) szanuje prywatnos$¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do
szatni, gdy przebywaja tam dzieci;

7) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu;

8) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktore

obejmujg zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia
swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

9) nie wywiera presji w celu osiggnigcia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zachgca do treningu czy
zawodow w przypadku kontuzji;

10) nie uzaleznia warto$ci dzieci od wynikéw w sporcie;
11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja;
12) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

13) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazilo na to zgody i nie uzyskat
zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

14) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

15) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdow od dziecka oraz rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, ktore mogltyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.
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§ 15.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde dzialanie wobec dziecka noszace znamiona aktu przemocy jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, gdyz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej zasady, po to by okresli¢ kiedy taki kontakt fizyczny jest odpowiedni, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
zawsze kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1) w sytuacji, w ktérej musi dotkngé dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem
dziecka;

3) zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania (Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic).

4) nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem (Kontakt
fizyczny nie moze by¢ zwigzany z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli
pracownik jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji).

5) w sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadba¢ o to, aby
podczas kazdej czynno$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej byla obecna inna osoba z podmiotu. Jesli
pielgegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkdw pracownika, jest on odpowiednio
przeszkolony.

6) dba o to, aby w przypadku konieczno$ci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewnic
w miare mozliwosci obecno$¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego
lub cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawaé sam z
dzieckiem ani nawet sam w obecnosci drugiego, towarzyszacego dziecka.

7) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka

8) nie dotyka dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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9) nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

3. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie pracownika z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy zasade
wspoOltpracy z organizatorem, ktory zapewni zakwaterowanie dzieci z dzie¢mi, a trenerOw z trenerami.

§ 16.
Korzystanie z szatni i tazienek

1. Jesli zajecia lub zawody odbywaja si¢ w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie,
nalezy przed wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci majg wydzielong tazienke i
szatni¢ na wylacznosé, czy tez sa one udostepnione publicznie. W tym drugim przypadku,
podejmujemy dziatania majace na celu ochrone dzieci przed mozliwymi zagrozeniami.

2. Dorostym nie wolno przebieraé si¢ w obecnosci dzieci ani znajdowac si¢ w szatni i tazience,
gdy dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie moga korzysta¢ z szatni
1 prysznica znajdujacych si¢ w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla
dzieci. Nalezy zminimalizowa¢ ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin
korzystania z nich tylko przez dzieci.

3. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne tazienki i szatnie.

1) Uzywanie telefonéw komorkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania przez treneréw
lub opiekundw jest catkowicie zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieci thumaczymy dlaczego nie
ma potrzeby korzysta¢ z telefonow w tych miejscach. W przypadku, gdy dzieci uzyskuja pozwolenie
na uzywanie telefonéw, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z nich.

2) Rodzic /opiekun moze wejs¢ do przebieralni gdy:

a) zna zasady bezpiecznych relacji;

b) jest to konieczne;

¢) rodzic jest tej samej plci co pozostali zawodnicy;

d) trener zostat o tym poinformowany;

e) w miar¢ mozliwosci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.

3) Jezeli dziecko czuje si¢ niekomfortowo, przebierajac si¢ lub biorac prysznic na terenie
obiektu prowadzonego przez podmiot, nie nalezy wywiera¢ presji na dziecko, zmusza¢ do tych
czynno$ci. Zamiast tego nalezy je zacheca¢ do wykonywania tych czynno$ci w domu?!.

4) Jesli dziecko z niepelnosprawnoscia musi korzysta¢ z w/w pomieszczen, nalezy
upewnic sig, ze spetniajag one wymogi dostepnosci, ze dziecko z niepelnosprawnoscig i jego opiekun
sa zaangazowani w podejmowanie decyzji oraz czy i jak nalezy im pomoc. Nalezy ustali¢, sposob
porozumiewania si¢ z dzieckiem, w tym jak komunikuje zgod¢ na oferowana pomoc.

5) Nalezy reagowa¢ na zglaszane zachowania o$mieszajace i1 zawstydzajace migdzy
zawodnikami — rozbieranie si¢ dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z
rdéznego stopnia rozwoju poszczegdlnych dzieci.

2! Chodzi o sytuacje gdy dziecko przychodzi na zajecia a po ich zakoficzeniu wraca do domu.
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§17.
Kontakty poza zajeciami

1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw pracownika.

2. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nim poza godzinami pracy.

3. Pracownikowi wolno kontaktowa¢ si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie

kontaktu jest konieczne, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaly shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada telefonow
stuzbowych istnieje mozliwo§¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w
mediach spotecznosciowych, mailingi) wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze
jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny, odbywany za wiedza kierownictwa podmiotu.

4. Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac¢ o tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Jesli dziecko 1 jego opiekun dzieci sg osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas
kontaktow towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

6. Zabrania si¢ pracownikowi podrozy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to podrozy
zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, oboz, zawody.

7. W przypadku treningdw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz
rekomendowana obecno$¢ jeszcze jednego dorostego podczas takiego treningu. W miarg mozliwos$ci
treningi indywidualne powinny odbywac si¢ rownolegle (dwoje podopiecznych i dwoch trenerow w

miejscu treningu).

§ 18.
Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozow
1. Kazdy pracownik podczas wyjazdow lub obozow:

1) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania
majace na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;

2) zawsze wie co robig dzieci 1 gdzie przebywaja;

3) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia sig¢, ze dzieci wiedzg komu mogg zglasza¢ swoje obawy lub niewlasciwe
zachowania;

4) zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do

kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;

2. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba Ze dotyczy to czlonka rodziny i zostalo to wcze$niej
uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa;
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3. Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy si¢ by cala grupa
mieszkata na jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, Ze co najmniej jeden opiekun
mieszka na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci (rozlokowanie podopiecznych w pokojach
powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego. W
przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢ podzielone z uwagi na ple¢, a jesli nocleg odbywa
sie¢ w jednej duzej sali, nalezy wyznaczy¢ strefy w roznych miejscach pomieszczenia).

4. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze
wzgledow organizacyjnych obiektu, w ktorym odbywa si¢ wypoczynek, dzieci wymagajace opieki
muszg zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych, dopuszczamy, aby w pokoju
z dzie¢mi dla ich bezpieczenstwa spato rowniez 2 opiekunow, o ile mozliwe tej samej ptci (W takim
wypadku nalezy zadba¢ o prywatno$¢ zarowno dzieci jak i opiekundéw, w szczeg6lnosci nie
dopuszcza¢ do ztamania zasady intymnosci i prywatnosci przy czynnosciach takich jak przebieranie
si¢ dzieci i dorostych).

5. Osoby niepetnoletnie pelnigce role kadry (trenerzy, sedziowie) sa zakwaterowane w
oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi);

6. Zawodnicy i pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

7. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem
cztonkoéw rodziny — za zgoda rodzica);

8. Przed wejsciem do pokoi zawodnikow pracownik zawsze puka sygnalizujac swoja cheé
wejscia.

9. Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikiem/zawodniczka. Jesli
taka sytuacja ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

10. Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych.

11. Jestesmy szczegdlne uwazani, jesli maja kontakt ze sprzgtem, oraz zapewnia si¢ dostep do
szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania
pogotowia);

§ 19.
Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Pracownik jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wiasnych dziatah w Internecie
(Swiadomosé¢ dotyczy okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna
spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzi dzialania w obszarze zawodowym, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
Pracownik musi tez wiedzie¢, ze jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dziecko,
rodzic/opiekunowie bedzie mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.).

2. Pracownik nie moze uzywac¢ swoich prywatnych kont w mediach spolecznosciowych
do publikowania informacji zwigzanych z praca z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest
prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe podmiotu. Publikujac komentarze na portalach
spotecznos$ciowych kazdy pracownik kieruje si¢ rozwaga, i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka
i nie wyrzadzi mu krzywdy.
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3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieckiem znajdujacym si¢ pod
opieka podmiotu poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych
dla celéw innych niz shuzbowe.

4. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywaé urzadzen
elektronicznych??.
5. Komunikacja online powinna odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci za posrednictwem

rodzicow lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w 0sob
oraz dziecka na komunikacj¢ bezposrednig, pamigtajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z
dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badZ zamknigtych grup shuzacych komunikacji z
dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw
jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi
by¢ to kontakt jawny.

6. Wiadomos$ci powinny ogranicza¢ si¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej
bezposrednio z uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy
przesyta¢ niczego co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomos$¢ o charakterze seksualnym. Jesli
trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepdw w osigganiu celow treningowych,
powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzieémi poprzez czaty
internetowe, strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.

§ 20.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotycza bezpiecznych relacji pomigdzy
dzie¢mi bedacymi odbiorcami dziatan podmiotu, zwlaszcza, gdy trwaja one dtuzszy czas, a dzieci
funkcjonuja w spolecznosci i tworzg si¢ migdzy nimi relacje.

W przypadku podmiotow, w ktorych kontakt miedzy dzie¢mi jest okazjonalny i krotkotrwaty
wprowadzenie zasad nie jest obowigzkowe, aczkolwiek zaleca si¢ komunikowanie dzieciom zasad,
na jakich funkcjonuje przestrzen wolna od przemocy oraz podanie informacji o osobie, do ktorej
dziecko moze si¢ zwroci¢ w sytuacji, gdy wydarzyto si¢ co$, co je niepokoi, kto$ je skrzywdzit lub
przekroczyt granice dziecka.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana z udziatem
dzieci i zuwzglgdnieniem specyfiki podmiotu oraz potrzeb dzieci w nim przebywajacych. W sytuacji,
gdy w podmiocie sg dzieci w r6znych grupach wiekowych i z r6znymi potrzebami, mozna opracowaé
wersje¢ zasad dla r6znych grup.

Zagadnienia, ktore znajduja w ,,zasadach bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi” powinny

obejmowac:
1) Zasady komunikacji;
2) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
3) Sposoby rozwigzywania konfliktow;
4) Szacunek dla cudzej wlasno$ci, prywatnosci i przestrzeni,

22 Chodzi o zapobiezenie nagrywaniu, robieniu zdjgé.
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5) Rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnos$ci, indywidualnej tozsamosci i
ekspresji.

2. Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywa si¢ nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w podmiocie podj¢to
interwencj¢ z powodu krzywdzenia rowiesniczego.

§ 21.
Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen — dziecko dotycza bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi bedacymi odbiorcami dziatan podmiotu, a obserwatorami wydarzen sportowych,
w tym rodzicami bedacymi kibicami.

2. Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie si¢ uczestnikow wydarzen ze standardami
poprzez zamieszczenie tresci na stronie internetowej podmiotu. W przypadku organizacji imprezy
masowej, obowigzek zapoznania si¢ ze standardami umieszczany jest w regulaminie imprezy

masowej.

3. Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do organizacji wydarzen sportowych
uwzgledniajac:

1) wlasciwg komunikacj¢ pomigdzy uczestnikami wydarzenia,

2) przestrzeganie przez uczestnikéw wydarzen zasad analogicznych do relacji
pracownika z dzieckiem okreslonych w § 8,

3) Kierownictwo podmiotu ma obowigzek podja¢ dziatania majace na celu usunigcie z

wydarzen sportowych osoby zaktdcajace porzadek, zachowujace si¢ w sposdb wulgarny i naruszajace
zasady okre$lone w ust. 2.

§ 22.
Szkolenia

1. Pracownik posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez dyrekcje
szkoleniach dotyczacych ochrony dzieci. Szkolenia sg dostoswane do roli jaka pracownik peinig w
podmiocie.

3. Osoby pracujace z dzie¢mi przechodza specjalistyczne szkolenie, ktore dotyczy tematyki
zwigzanej z ich obowigzkami wzgledem dzieci znajdujacych si¢ pod ich opieka.

4. Po aktualizacji standardow pracownicy s3 informowani o wprowadzanych zmianach, a w
razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

5. Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi
przechodzi szkolenie w zakresie zapisow Standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i
procedury).
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Pracownicy w obszarze sportu ze wzgledu na mozliwo$¢ obserwowania dziecka w sytuacjach
ukazujacych skutki krzywdzenia, pelnig wazna role w procesie rozpoznawania go u dziecka.

§ 23.

1. Procedury interwencji maja na celu wspieranie pracownikow w realizowaniu prawnego 1i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacj¢ zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

4) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

5) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestgpstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

6) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
1) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunow prawnych),
2) inne dziecko.

§ 24.

1. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownictwo podmiotu, ktére, moze
powierzy¢ wykonywanie do tego zadania innej osobie.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji. Notatka ma form¢ pisma lub maila.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,
woOwczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie
lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udzialu w interwencji mozna wiaczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogoéw aby skorzysta¢ z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach?.

2 Zaproszenie specjalistow musi by¢ zgodne z obowiazujacymi przepisami.
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§ 25.

5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunow o cigzagcym na niej
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Jezeli
poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje si¢ od
tego obowigzku.

6. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna
za interwencj¢ sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz
osrodka pomocy spoteczne;j.

7. Dalsze czynno$ci s3 podejmowane przez wlasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 26.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwenc;ji, ktorej wzor stanowi zatacznik
do niniejszych standardéw. Karte zalacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez podmiot.

2. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
poufnos$ci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit opiekun dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

4. W zaleznosci od potrzeb, moze zosta¢ powotany zespot w celu opracowania metod wsparcia
dziecka krzywdzonego skladajacy si¢ ze specjalistow i pracownikow podmiotu.

§ 27.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu pracownik, ktdry pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu niezwlocznie odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia
sporzadza karte interwencji, ktorg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§ 28.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczeg6lnosci — z jego
opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile
opiekun nie jest osobg stosujaca przemoc), podczas ktérego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o zasadno$ci 1 istniejacych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych podmiotu lub stuzb.
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3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popeliono przestepstwo, osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

§ 29.

1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest zainteresowany udzieleniem
pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobnego rodzaju kary fizyczne), nalezy poinformowaé osrodek pomocy spotecznej o tym
fakcie oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze powiadomi¢ o koniecznosci wszczgcia
procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 30
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta
zostaje odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.
2. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik podmiotu dopuscit si¢ wobec dziecka innej

formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, i nie zachodzi potrzeba

natychmiastowego powiadamiania wiasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencj¢ bada

wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko pokrzywdzone oraz innych §wiadkéw zdarzenia.

W przypadku ustalenia, ze naruszenie dobra dziecka bylo znaczne, w szczego6lnosci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest zatrudniona przez dany podmiot, lecz
podmiot wspodtpracujacy lub jest wolontariuszem rekomendujemy wprowadzenie zakazu wstepu tej
osoby na teren podmiotu. Jezeli uznajemy to za niewystarczajace, nalezy zmieni¢ lub rozwigzaé
umowge z instytucja wspotpracujaca w celu uniemozliwienia tej osobie kontaktu z dzie¢mi.

3. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych powzigty
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§ 31.
Krzywdzenie rowiesnicze
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1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na terenie
podmiotu (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Sporzadza si¢ dwie odrgbne karty interwencji dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego.

3. Wspolnie z opiekunem dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

4. Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od zrodet zagrozenia.

5. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci, nalezy podja¢ stosowna interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu (jest osoba
,»Z zewnatrz”) nalezy porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo podmiotu organizuje
spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

§ 32.

7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie wlasciwy
ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policjg.

8. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
nosi znamiona przestgpstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowaé wlasciwa miejscowo
jednostke policji lub prokuratury.

§ 33.
W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do
wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z
Internetu nalezy:

1) powiadomi¢ opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajacego tresci;

2) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;

3) powiadomi¢ policj¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego;

4) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.
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§ 34. Plan wsparcia
Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan wsparcia. Dotyczy to
sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw
prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez podmiot
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

1) sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia;
2) wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zachodzi

taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W
przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w
porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci 1 zasobow podmiotu oraz wiaczad
inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji
kryzysowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki
wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego, sSrodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla
dorostych oraz §rodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy
dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i1 lokalne organizacje pozarzadowe
zajmujgce si¢ wspieraniem rodzicow i dzieci.

Jako uzupeienie dziatan mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli
moga skorzysta¢ z Telefonu dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100
100.

Rozdzial IV
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu

§ 35

Zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podmiot jest zobowigzany podejmowaé stosowne
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

1. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych
uznaje si¢:

1) dostegp do treSci nielegalnych, min. materialow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka; materialy przedstawiajace twarda pornografi¢, tre$ci propagujace rasizm
i ksenofobig, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci, na przyktad:
propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materialty utrwalajace
wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynno$ci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby
bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tres¢ pornograficzne udostepniane
maloletniemu, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko
szantazu na tle seksualnym (okreslane roéwniez jako ,,sextortion”).

56



2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujacych przemoc,
obrazenia fizyczne, prezentujacych drastyczne sceny, $§mier¢, okrucienstwo wobec zwierzat, tresci
nawotujacych do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana, samobdjstw,
zazywania szkodliwych substancji, w tym S$rodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych
jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci nawotujacych do przemocy, przestgpczosci, radykalizacji
(rowniez sekty) 1 ekstremizmu, patostreamy, tresci dyskryminacyjnych oraz pornograficznych.

3) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online - m.in.
presja rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywno$¢ seksualna jako
zrédto dochodu o0s6b nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media
spolecznos$ciowe niedostosowane do wieku.

4) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan online,
seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

2. Jesli podmiot ma wlasng siedzibe, w ktorej udostepnia sie¢ wi-fi rozwigzania organizacyjne
na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa dostgp dziecka do Internetu
mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika podmiotu i na urzadzeniach podmiotu;

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
podmiotu i w swobodnym dostgpie;

3) za pomocg sieci wifi podmiotu po podaniu hasta.

3. Nie dopuszcza si¢ dzieci do korzystania z prywatnego sprzgtu elektronicznego nalezacego
do pracownika. Jesli jest to koniecznie, musi odbywac si¢ w obecno$ci pracownika w celu
uniemozliwienia dziecku dostgpu do prywatnych tresci znajdujacych si¢ na urzadzeniu.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika podmiotu, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

5.Podmiot zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
Koordynator bezpieczefistwa w Internecie zapewnia, aby sie¢ internetowa podmiotu lub sie¢
udostgpniania dzieciom w inny sposob, byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami

§ 36

1. Jesli podmiot udostepnia dzieciom sprzet elektroniczny, Koordynator bezpieczenstwa w
Internecie przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem,
podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niepozadane tresci. W przypadku znalezienia
niepozadanych tresci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

2. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, Koordynator bezpieczenstwa w Internecie przekazuje kierownictwu podmiotu, ktory
powiadamia opiekundéw dziecka o zdarzeniu.

3. W miar¢ mozliwo$ci Koordynator bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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4 Kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z
mediow elektronicznych, w szczegolnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty
wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i1 po treningu/rozgrywkach w sposob sprzeczny
z godnos$cig dziecka, a takze informuje dzieci o konieczno$ci rozwaznego korzystania z mediow

spoteczno$ciowych.
Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardow
§37.
1. Nalezy poda¢ z imienia i nazwiska osobe odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci
w podmiocie.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow, prowadzenie
1 analiz¢ rejestru zgloszen oraz proponowanie w nich zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow podmiotu, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.
Wzor ankiety stanowi zalacznik do niniejszej standardow.

§ 38.

1. W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany standardow oraz wskazywaé
naruszenia standardow.

2. Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania standardéw przeprowadzana
jest wérdd dzieci 1 ich opiekunow [zalacznik do niniejszych standardow]

3. Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub
innych form oceny z przeznaczeniem do wypelnienia przez pracownikow, dzieci 1 ich
rodzicow/opiekundéw. Nadto dokonuje oceny zgodnosci standardow z obowigzujacymi przepisami
prawnymi. Na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie przekazuje
kierownictwu podmiotu.

4. Po wprowadzeniu do standardow niezbednych zmian, sa one udost¢pniane
pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§39

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

2. Standardy zostaja umieszczone na stronie internetowej podmiotu (www. franciszanie-
warszawa.pl ) i udostgpnione w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Podmioty wspodtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z
dzieé¢mi, s zobowigzane do przestrzegania niniejszej Standardow.

4. Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowi zalacznik do niniejszych
standardow
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Zatgcznik nr 1 Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja
Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj
interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakre$li¢
wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Data Dziatanie
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw

wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania wlasnego/dziatania
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rodzicow/ opiekundéw prawnych
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Zalacznik nr 2 Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomo$¢
standardow ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
standardéw ochrony dzieci ws$rdd personelu? (1 - niski, 10 -

wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiejetno$¢
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci (1 - niska,
10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkow personelu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomo$¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢ wsérod
personelu procedur reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych standardow ochrony dzieci
wsrod personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad 1 procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych standardow ochrony dzieci
wsrod dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad 1 procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie w
placéwce standardéw ochrony dzieci? Jesli tak - jakie
zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)
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Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
0OpiSOWO)

Co w Twojej ocenie szczegolnie si¢ sprawdza w
standardach ochrony dzieci? Ktore zasady sg trudne do
realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.
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Zalacznik nr 3 Monitoring standardow — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas treningdéw (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak si¢ czujesz w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami) (1 - Zle, 10 - bardzo dobrze). Uzasadnij
krotko swoja odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu (treneréw, wolontariuszy, s¢dziow) (1 - niski, 10 -
wysoki). Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak rozgrywki,
turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z klubu?
(1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krétko swoja
odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi, ktore
nie trenuja z Toba, ale spotykasz je na wydarzeniach takich
jak turnieje, rozgrywki itp.? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre).
Uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajaco czesto Twoj trener, lub inny przedstawiciel
klubu podejmuje tematy:

Twoich praw

bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi

bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi

bezpiecznych relacji migdzy uczestnikami wydarzen
a dzie¢mi

miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc

co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w Internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci si¢ by¢ $wiadkiem przemocy
podczas treningow? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co si¢
wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci si¢ by¢ §wiadkiem przemocy
podczas wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli
tak, to jakiej? Napisz, co si¢ wowczas zdarzylo i co zrobites§?

Czy zdarzyto Ci si¢ doswiadczy¢ przemocy podczas
treningow lub wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.?
Jesli tak, to jakiej? Napisz, co si¢ wowczas wydarzylo i co
zrobites?

Czy w miejscu, w ktorym odbywasz treningi, w
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widocznym miejscu sg informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci
w relacjach z personelem (trenerami, wolontariuszami,
s¢dziami) oraz podczas trening6éw i innych wydarzen i w
standardach ochrony dzieci, co chciatbys$/chciatabys
zmienic, ale takze co Ci si¢ podoba.
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Zalacznik nr 4 Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Migjsce, dnia ........oevviiiiiiiiiiii .
Prokuratura Rejonowa w..................
L. Dz ...cc.oooonin.

Zawiadamiajacy:

Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .........ceevvuueeieeeennnnn.
adres do korespondencji: .............cooiiiiiiiiii

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

......................................................................... wobec maloletniego
.................................................................. (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWaNIa PIrZE€Z .....oouuinniiniitt ettt et et et et eeeaaaaas (imig 1
nazwisko pracownika) czynno$ci stuzbowych (informacja o charakterze czynnos$ci, np. podczas
1303010 0= 1) P (imig¢ 1 nazwisko dziecka),

dziecko ujawnito

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze
0 wWszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za
podejmowanie interwencji

Zakaczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do dziatania w imieniu zglaszajacego.

2. Ew. inne dokumenty

'Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.

65



2Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetic zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy 1 gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim,
kto mogt popehic przestepstwo).
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Zalacznik nr S Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny

Migjsce, dnia ........ccceeeeveeeeeennennne. Sad Rejonowy W ..oovveiieiieieeiee
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

L Dz .................

Whnioskodawca:

Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

rEPreZeNtOWANA PIZEZ: .....vvviiiiiiiiiieeeeiiiiiianeeeeens
adres do korespondencji: ............oooiiiiiiiiiiiin..
Uczestnicy postepOWaNIa: ......cc.eevveeeveerereneeeieenneenens
(imiona i nazwiska rodzicoéw/opiekundw matoletniego)

(adres zamieszkania)
dane MaloletniegO: .. ...ieei i e
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/matoletniego
..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie
wtladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng matoletniej i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.?*

Wszelkg korespondencj¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji

Zakaczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajacego.

2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

24 Mozna dodaé: wnosze, aby sad powiadomit o wszczgciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczgcia z urzedu.
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Uwaga:
Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
niezameldowania.

Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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